mehr Umsatz und eine hohere Kundenzufriedenheit durch
eine individuellere Beratung erreichen?

die Zusammenarbeit und die Kommunikation
im Team optimieren?

durch den Einsatz von individuellen Trainings- und
Coachingmafnahmen sicherstellen, dass die gewiinschten
Unternehmensziele erreicht werden?

lhren Unternehmensauftritt sowie lhre Vision und Ziel-
setzung optimieren?

die Arbeitsablaufe und die Organisation optimieren und die
Mitarbeiter zu mitdenkenden »Unternehmern« machen?

neues Personal recrutieren und Unterstiitzung bei der
Arbeitsplatzanalyse sowie bei der Bewerberauswahl?

sich gegentiber Ihren Mitbewerbern abheben, Ihre Starken
einsetzen und diese nach auf3en hin kommunizieren?

lhr Partner fur

Personal- und
Organisations-
entwicklung

Horgerateakustiker
Dipl.-Betriebswirt (BA)
dta-Performance
Consultant/Coach

SIZE Success Coach zert.

Praxiserfahrung als Horgerateakustiker

Jahrelange Vertriebs- und Verkaufserfahrung
im Auflendienst bei einem namenhaften
Horgeratehersteller

Erfahrungen in den Bereichen Mitarbeiterfiihrung,
Personalentwicklung, Moderation und Projekt-
management in einem Konzern und mittelstandi-
schen Unternehmen

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen mit den
Schwerpunkten Marketing und Personal

Systemische Coach- und Trainerausbildung
SIZE Success Coach zert.

Uber 15 Jahre Erfahrung in der Horgeratebranche

Lernen sie meinen systemischen Beratungsansatz und meine Arbeitsweise in einem
unverbindlichen Erstgesprach kennen. Ich freue mich von Ihnen zu horen!

bR:rii?en entwickeln. trainieren SemlnarangebOt
»Der verkaufende Horberater«

mehr unter www.roedig.de

Wormser Str. 60 Tel 06251-780084  www.roedig.de
64625 Bensheim  Fax 06251 -780088  oliver@roedig.de



